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Podstawa opracowania Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
»~Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

e Podstawowa programowa wychowania przedszkolnego wprowadzona rozporzadzeniem MEN z
dn. 17 czerwca 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U.
z23.06.2016, poz. 895)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

e Program Wychowania Przedszkolnego — ,,Kocham przedszkole” - M. A. Pleskot, A. Staszewska
— Mieszek, wyd. WSiP

e Statut Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach



WSTEP

Wychowanie nalezy do podstawowych poje¢ w pedagogice, jest jednak bardzo réznie
rozumiane 1 uyjmowane w szerszym lub we¢zszym zakresie. Na rzeczywistos¢ wychowawcza
przedszkola sktadajg si¢ celowe oddzialywania pedagogiczne, a takze wptywy Srodowiska. Ta
rzeczywisto$¢ miesci si¢ w pojeciu wychowania, uzywanym w najszerszym tego slowa
znaczeniu. T. Wujek pisze: "Przez wychowanie rozumie si¢ cato$¢ wptywdéw i oddziatywan
ksztaltujacych rozwdj cztowieka i przygotowujacych go do zycia w spoteczenstwie”. Dla
wspotczesnej pedagogiki wychowanie to §wiadome, zamierzone i specyficzne dziatania osob
(wychowawcow), ktorych celem jest osiggnigcie wzglednie trwatych zmian w osobowosci
jednostki (wychowanka).

W wezszym znaczeniu - wychowanie rozpoczyna si¢ w rodzinie, a przedszkole tylko
je kontynuuje i ukierunkowuje. J. Dewey powiedzial: "(...) przedszkolne zycie powinno
wyrasta¢ stopniowo z zycia domowego (...), powinno podejmowaé 1 kontynuowad
zachowania, z ktorymi dziecko oswoito si¢ juz w domu".

Proces wychowania musi odbywa¢ si¢ w okre§lonych warunkach, dzigki ktoérym
zaspokojone zostang wszystkie potrzeby rozwojowe dzieci. Jedng z podstawowych potrzeb, bez
zaspokojenia, ktorej nie mozemy mowi¢ o efektywnym procesie wychowywania jest potrzeba
bezpieczenstwa. W kazdym dziataniu, ktére jest podejmowane w Przedszkolu staramy si¢
zaspokaja¢ potrzebe bezpieczenstwa oraz eliminowa¢ wszelkie zagrozenia 1 niebezpieczenstwa.

Eliminacja zagrozen, przeciwdzialanie niebezpieczenstwom oraz zapewnianie
zdrowych 1 higienicznych warunkéw do rozwoju, zabawy, nauki, to szeroko poj¢te dziatania
profilaktyczne.

Wedlug W. Okonia profilaktyka, to ogo6t dzialan zapobiegajacych niepozadanym
zjawiskom w rozwoju 1 zachowaniu si¢ ludzi. W pedagogice oznacza zapobieganie

powstawaniu u dzieci niepozadanych przyzwyczajen i postaw, bledow w uczeniu si¢ lub



postawie ciata. W tym znaczeniu profilaktyka oznacza wszelkie pozadane oddziatywanie
pedagogiczne, wytwarzajac warto§ciowe cechy, jednoczes$nie zapobiega powstawaniu cech
niepozadanych lub ich utrwaleniu si¢ (W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa
1998, s. 315-316.).

Zadaniem Przedszkola jest wyposazy¢ dziecko w umiejetno$¢  przewidywania
zagrozen oraz unikania ich. Ponadto wazng kwestig jest nauczy¢ dziecko réznych sposobow

radzenia sobie z trudng sytuacja.

Program wychowawczo - profilaktyczny ma na celu poprawe jakosci pracy
edukacyjnej 1 wychowawczej, uwzglednia potrzeby spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow 1 srodowiska oraz pracownikow. Integruje nauczycieli i rodzicow w realizowaniu
celow wychowawczych. Ma on za zadanie okresla¢, jakimi warto$ciami kierujemy si¢ w
stosunku do naszego wychowanka, jego rodzica, jakie normy postepowania czy zachowania
sg pozadane, aby dziecko umiato funkcjonowa¢ w srodowisku zgodnie z przyjetymi normami
spolecznymi. Program ten ma za zadanie uswiadomi¢ dzieci w wieku przedszkolnym o
istniejacych w zyciu ludzkim zagrozeniach pochodzacych ze $wiata ludzi i zwierzat oraz
wyposazy¢ je w umiejetnos¢ radzenia sobie z nimi. Obowigzkiem kazdej osoby dorostej,
zwlaszcza nauczycieli jest stwarzanie kazdego dnia warunkéw sprzyjajacych ksztaltowaniu u
dzieci postaw odpowiedzialnosci za zycie wlasne oraz innych. Tylko kreatywna realizacja
dziatah nauczyciela 1 rodzicow o charakterze wychowawczo - profilaktycznym umozliwi

wytworzenie si¢ okreslonych kompetencji u dzieci i utatwi im funkcjonowanie w srodowisku.



II CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY:

Celem gtownym Programu Wychowawczo - Profilaktycznego z Oddziatami Integracyjnymi

»Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach jest stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do

petnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz mozliwo$ciami

tworczymi i intelektualnym w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

CELE SZCZEGOLOWE:

e

6
7.
8
9

Wzbogacanie wiedzy o otaczajacym $wiecie 1 zdobywanie nowych do§wiadczen.
Ksztaltowanie podstawowych postaw moralnych; uczuciowos$¢, tolerancja,
sprawiedliwos¢, odpowiedzialnos¢ i zyczliwos¢.

Zapoznawanie z prawami i obowigzkami dziecka.

Rozwijanie umieje¢tnosci rozrozniania dobra i zta.

Uswiadamianie dzieciom czyhajacych zagrozen, wdrazanie do przestrzegania zasad
warunkujacych bezpieczenstwo.

Ksztalcenie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie w sytuacji zagrozenia.
Wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej z rodzing oraz najblizszym srodowiskiem dziecka.
Poszukiwanie wiedzy o otaczajagcym §wiecie 1 zdobywanie nowych doswiadczen.

Stwarzanie dzieciom warunkoéw do odkrywania siebie i innych przez witasne dziatania.

10. Rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania si¢ w sposéb werbalny i niewerbalny.

11.Umozliwianie dzieciom dokonywania wyborow i przezywania pozytywnych efektow

wiasnych dziatan.

12. Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,, JA”.

13. Ksztattowanie zyczliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.

14. Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu i

uwzgledniania potrzeb innych.



IIL. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

1. METODY PRACY:

e Przyswajanie —metody podajace: opowiadanie, wiersze, piosenki, rozmowa, historyjka
obrazkowa, praca z tekstem;

® Odkrywanie - metody problemowe: gry dydaktyczne, gietda pomystow — ,,Burza
mozgow ,,, inscenizacja;

® Przezywanie - metody aktywizujace: pokaz, drama, wystawa -ekspozycja;

e Dzialanie - metody praktyczne: ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne np.

krzyzowki, rebusy.

2. FORMY PRACY :

w matych zespotach;

z calg grupa;

indywidualnie z dzieckiem;

oraz czynnosci samoobstugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobiste;,
porzadku w sali, szatni) oraz prace uzyteczne na rzecz przedszkola, domu itp.,

spacery 1 wycieczki,

udziat w imprezach 1 uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

udziat w konkursach, przegladach, quizach, turniejach.

3. WARUNKI BAZOWE NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU:

sale zabaw dla kazdej grupy;

program wychowania przedszkolnego realizowany przez nauczycielki;
pomoce dydaktyczne do zajec, zabaw;

wyposazone kaciki zabaw i sale do zabaw;

ogrod przedszkolny.



IV.PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczego6lnosci prawo do:
1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

. Poszanowania jego godnosci osobistej;

2

3

4

5. Poszanowania wilasnosci;
6. Opieki 1 ochrony;

7. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8

. Akceptacji jego osoby.

W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:

1. Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczeg6lnie potrzeby bezpieczenstwa i
akceptacji;
Zdrowego jedzenia;
Zaspokajania ciekawosci 1 poznawania otaczajacej go rzeczywistosci;
Badania 1 odkrywania;
Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

Rozwijania swoich zainteresowan i wtasnych mozliwosci tworczych,;

R O R

Decydowania i dokonywania wyboréw, wyrazania wlasnego zdania, sagdow i

oczekiwan;

*

Poznawania, nazywania i wyrazania wtasnych emocji;

9. Zrozumialego dla siebie systemu wyrdznien, nagréd i logicznych konsekwencji.



W naszym przedszkolu dziecko ma obowigzek:

1.

X N 0k wD

Przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia w grupie;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;j;

Zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty;
Po skonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

Umie¢ dzieli¢ si¢ z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

Szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

Zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

Nie przeszkadza¢ odpoczywajacym,;

10. Poprawnie zachowywac si¢ w miejscach publicznych.

V. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placéwki

oraz planow pracy w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, statych kontaktow

z nauczycielem wedtug potrzeb;

3. Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

4. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

opiekunczo — wychowawczej przedszkola;

5. Uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb w zakresie opieki,

wychowania i nauki dziecka;

6. Uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach oddziatu, do ktorego uczeszcza jego

dziecko, wedlug zgloszonych przez niego potrzeb oraz w zaj¢ciach prowadzonych ze

specjalistami na terenie placowki;



7. Aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i oddziatu, do ktérego uczgszcza jego
dziecko;

8. Uczestniczenia w zebraniach rodzicow, podejmowaniu decyzji stuzacych dobru ogotu
dzieci;

9. Shuzenia pomoca opiekuncza podczas planowanych wyjazdow 1 wycieczek.

Rodzice maja obowiazek:

1. Przestrzegania Statutu Przedszkola i regulaminow obowiazujacych w przedszkolu;
Zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przybory i pomoce;

Respektowania uchwat organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

> won

Przyprowadza¢ dziecko w zadeklarowanych godzinach i punktualnie odbiera¢ z
przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo, zgloszong pisemnie.

5. Dopilnowa¢, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostato objete
opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

6. Po odebraniu dziecka z grupy przez rodzica lub opiekuna, rodzic lub opiekun
zobowigzany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem rowniez na terenie obiektu
przedszkolnego lub ogrodu;

7. Kontrolowania przedmiotow przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w
szczegdlnosci tych z roznych wzgledow niebezpiecznych, np. lekow, ostrych
przedmiotow, zapatek itp.;

8. Informowania o przyczynach dluzszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w
szczegblnosci o chorobach zakaznych oraz zmianach numerow telefonicznych;

9. Zapoznawania si¢ z informacjami i ogloszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli

na tablicach ogloszeniowych;

10



V1. ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA 7Z ODDZIAY. AMI
INTEGRACYJNYMI .., AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA” W KARTUZACH

Nauczyciel:

10.

11.

12.

13.
14.

. Wspdltdziata z rodzicami i opiekunami prawnymi:

e wspoOlpracuje w zakresie realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

e wlacza rodzicéw w zycie przedszkola;
Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i jest odpowiedzialny za jej
efekty.
Zbiera informacje o dzieciach — prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka.
Wspélpracuje ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc  psychologiczno —
pedagogiczna.
Wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju.
Ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich.
Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz
dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
Wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie oraz rzeczywistosci spoleczno - kulturalnej i przyrodniczej,
Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i1 formy
pracy do jego mozliwosci.
Utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Wspdipracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.
Dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankdow.

Codziennie sumiennie przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi.

11



15. Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z okreslonymi przepisami.

16. Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

17. Dazy do peini wtasnego rozwoju osobowego.

18. Wspoéttworzy dobrg atmosferg pracy w Przedszkolu.

19. Przestrzega podstawowych zasad BHP 1 ppoz. oraz dyscypline pracy.

VII. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

W stosunku do dziecka:

Systematyczne oddzialtywanie i1 ksztattowanie postaw spotecznych poprzez:

rozmowy 1 dyskusje;

rozwigzywanie konfliktow na drodze porozumienia;

czytanie opowiadah zwigzanych z sytuacjami spotecznymi;

omawianie historyjek obrazkowych przedstawiajacych konflikty spoteczne;
stworzenie kodeksu wlasciwych zachowan wspotzycia w grupie oraz konieczno$¢ jego
respektowania; (Zatacznik 1);

ustalenie $rodkow zaradczych stosowanych w przypadku nierespektowania

obowigzujacych zasad.

W stosunku do rodzicow:

zapoznanie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach oraz zasadami i
regulami przyjetymi przez dzieci i nauczycieli;

zaopiniowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

realizowanie programu w domu przez rodzicow;

organizowanie dla rodzicow warsztatow psychologicznych w celu uswiadomienia
koniecznosci ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych w domu
1 w przedszkolu;

udziat rodzicdéw w zebraniach, spotkaniach indywidualnych oraz zaje¢ciach otwartych.

12



W stosunku do nauczycieli:
e prowadzenie zaje¢ kolezenskich;
« wymiana kolezenska w zakresie do§wiadczen, scenariuszy zajec;
« integracja nauczycieli podczas przygotowywania zaj¢c 1 opracowywania kodeksu
zachowan,;
» ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli w relacjach

nauczyciel — dziecko.

13



VIIL. STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI

BADZ KULTURALNY:

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE DZIALANIA:

Uzywa form grzeczno$ciowych
(proszg, dzigkuje, przepraszam)

Uczenie si¢ uzywania zwrotow
grzecznosciowych w okre§lonych sytuacjach,
Dostarczanie dzieciom wzorcow wilasciwego
zachowania si¢ (postawa nauczyciela, postacie z
literatury itp.)

Utrwalenie nawykow kulturalnego zachowania
si¢ w miejscach publicznych (sklep, poczta, itp.)

Okazuje szacunek dorostym,
osobom starszym.

Zapraszanie babci i dziadka na uroczystosci
przedszkolne,

Posiada nawyk witania si¢ i
zegnania z innymi osobami

poprzez stosowanie odpowiednich

form grzecznos$ciowych.

Utrwalanie uzywania zwrotow
grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, itd.

Jest serdeczne dla innych oséb
(dorostych, kolegdw)

Uczenie si¢ méwienia mitych stéw oraz
dziekowania innym za te stowa.

Dba o porzadek wokot siebie.

Samodzielne podejmowanie prostych
obowiazkéw w domu i w przedszkolu —
sprzatanie zabawek, uktadanie ksigzek.
Szanowanie wspolnych zabawek i odktadanie ich
na wyznaczone miejsce.

Przyzwyczajanie dzieci do przestrzegania zasad
dotyczacych utrzymywania porzadku i
szanowania zieleni w najblizszym otoczeniu
(segregujemy $mieci, nie niszczymy drzew,
krzewow).

Stucha, kiedy inni moéwig, mowi,

kiedy inni stuchaja.

Rozmowy z dzie¢mi na temat zasad savoir-vivr’u
— stosowanie ich w codziennych sytuacjach.

Nie méwi z pelnymi ustami.

Opanowanie umigjg¢tnosci kulturalnego jedzenia.

14




BADZ KOLEZENSKI

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE DZIALANIA:

Bawi si¢ zgodnie z réwiesnikami.

Zawieranie uméw z dzie¢mi dotyczacych
wlasciwego zachowania w przedszkolu,
konsekwentne ich przestrzeganie.

Szanuje cudzg wlasnosc.

Interesowanie si¢ pracami swoich kolegow,
dostrzeganie trudu wlozonego w ich
powstanie, poszanowanie wlasnosci i
wytwordéw pracy kolegow.

Okazuje pomoc dzieciom stabszym,
bierze pod uwagg potrzeby innych.

Rozumienie, ze inni majg takie same
potrzeby.

Potrafi podzieli¢ si¢ z kolegami
zabawka, stodyczami itp.

Rozumienie, ze inni maja potrzebe
uczestniczenia w zabawach, korzystania z
zabawek, spozywania stodyczy i w zwigzku z
tym dzielenie si¢ nimi.

Nie wyrzadza nikomu krzywdy
—nie wySmiewa si¢, nie
przedrzeznia, nie przezywa.

Dostrzeganie i przeciwstawianie si¢
przejawom samolubstwa, okrucienstwa ,
przezywania, dokuczania- rozumienie przezy¢
z tym zwigzanych.

Pomaga potrzebujacym kolegom.

Opiekowanie si¢ nowymi kolegami oraz tymi,
ktorzy tej pomocy potrzebuja.
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KONTROLUJ SWOJE ZACHOWANIE

STANDARDY OSIAGNIEC PRZYKEADOWE DZIALANIA:
DZIECI:
Unika krzyku, ktétni, przestrzega *  Ustalenie regut i norm zycia w grupie,
okreslonych uméw — rozumie przestrzeganie ich:
konsekwencje tamania przyj¢tych umow. * poshigiwanie si¢ umiarkowanym glosem,
*  madre rozwigzywanie zaistnialych konfliktow,
* podporzadkowanie si¢ dyzurnemu np. w tazience,
* ponoszenie konsekwencji famania przyjetych
umow,
* reagowanie na uméwiony sygnatl np. konczacy
zabawe.
Nazywa pozytywne cechy *  Shuchanie utwor6w literackich; sytuacje

charakteru: kolezenskos¢,
zyczliwo$¢, uprzejmose,
tolerancja.

edukacyjne, scenki dramowe — nazywanie cech
charakteru gtownych postaci.

Wyraza swoje emocje W sposob
kontrolowany, korzysta z pomocy
dorostych w trudnych sytuacjach.

Uczenie dzieci umiejgtnosci okreslania swoich
uczu¢, wyrazania swoich oczekiwan w sposob
zrozumiaty dla innych;

Zapoznawanie z bezpiecznymi sposobami
roztadowywania emocji nie wyrzadzajac krzywdy
innym np. darcie papieru, zgniatanie gazety;
Poznawanie wzorcéw wlasciwego zachowania —
postawa nauczyciela, postaci z literatury.

Prawidtowo przyjmuje krytyke, cieszy .
si¢ z sukcesow.

Uczenie wlasciwego przyjmowania pochwat i
krytyki; poszukiwanie sposoboéw nagradzania
sukcesow innych.

Unika klamstwa .

Rozumienie konsekwencji ktamstwa dla siebie i
innych.

Podejmowanie oceny postgpowania wtasnego i
kolegow w konkretnych sytuacjach.

Rozréznia prawde od fatszu; dobro od zta. .

Rozréznianie prawdy, fatszu, fantazji, ktamstwa
w utworach literackich i w sytuacjach
codziennych,

Podejmowanie prob oceny i ocenianie
postepowania bohateréw bajek i opowiadan,
Uktadanie zakonczen historyjek obrazkowych,
przewidywanie skutkéw ztego postepowania,
wycigganie wnioskow.

Moébwi o swoich uczuciach

Uczenie dzieci umiejg¢tnosci okreslania swoich
uczud,

Prowadzenie rozmow dotyczacych wiasnych ocen
i odczug, liczenie si¢ z uczuciami drugiej osoby.

16




POZNAJ TRADYCJE RODZINNE I NARODOWE

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE DZIALANIA:

Kultywuje tradycje swojej rodziny.

Pobudzanie ciekawosci do interesowania si¢
historig i tradycjami swojej rodziny.

Pamieta o uroczystosciach rodzinnych,

Wzmacnianie wigzi rodzinnych poprzez
udziat cztonkow rodziny w uroczystosciach
organizowanych w przedszkolu, zajeciach
otwartych itp.

Jest dumne z kraju, w ktérym mieszka.

Us$wiadamianie dzieciom ich przynaleznosci
narodowej ( zajecia, kazda nadarzajaca si¢
okazja) — jestesmy Polakami, mieszkamy w
Polsce,

Poznawanie mapy Polski, najwazniejszych
miast i rzek.

Szanuje jezyk ojczysty i
tradycje narodowe.

Zapoznawanie dzieci z barwami narodowymi,
godtem, hymnem Polski.

Zna pigkno swojego kraju, regionu,
miasta

Organizowanie spacerow i wycieczek —
kierowanie obserwacji dziecka na miejsca
charakterystyczne dla dzielnicy, miasta, kraju.

Wie, gdzie pracuja jego rodzice i
zna warto$ci wyptywajace z
wykonywanego zawodu.

Prowadzenie rozméw, zajec¢ dotyczacych
poznawania pracy zawodowej rodzicow,
dziadkow, zapraszanie przedstawicieli na
zajecia do przedszkola,

Realizowanie tematéw kompleksowych
dotyczacych poznawania zawoddw np.
strazaka, lekarza, policjanta, nauczyciela itp.

17




DBAJ O BEZPIECZENSTWO

STANDARDY OSIAGNIEC
DZIECI:

PRZYKLADOWE DZIALANIA:

Przestrzega zakazu nie oddalania si¢ od
grupy ( z okre§lonego miejsca)

Ustalenie zasad warunkujacych bezpieczenstwo
podczas pobytu w przedszkolu (sala, ogrod
przedszkolny) oraz na wycieczkach.

Rozumie zakaz brania do rak
nieznanych przedmiotow,
produktow.

Przestrzeganie zakazu spozywania produktow
nieznanego pochodzenia (owoce, rosliny, grzyby,
stodycze itp. otrzymywane od obcych).

Informuje dorostych o swoich
dolegliwosciach, ztym samopoczuciu.

Omowienie sposobu postgpowania w razie ztego
samopoczucia, skaleczenia czy innej dolegliwos$ci.

Zna swoje imi¢, nazwisko i
adres zamieszkania.

Zapamigtanie wlasnego imienia, nazwiska i adresu
zamieszkania.

Unika niebezpiecznych zabaw i zachowan.

Dostarczanie dzieciom wzoréw zachowania

( filmy edukacyjne, teatrzyki, pogadanki) —
poznawanie konsekwencji niebezpiecznych zabaw
i zachowan.

Zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach z
obcymi.

Poznawanie niektorych mozliwosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajacych wlasnemu
bezpieczenstwu.

Nie zbliza si¢ do nieznanych zwierzat.

Ogladanie slajdow, filmow o wlasciwym
zachowaniu dzieci w zoo, omOwienie zachowan
zwierzat - gdy: zwierzg jest zdenerwowane, chore,
boi sig,

Organizowanie spotkan z wiascicielami
gospodarstw rolnych.

Przestrzega zasad ruchu
drogowego dla pieszych.

Dostarczanie wzorcoOw wlasciwego zachowania si¢
na ulicy ( wycieczki na skrzyzowanie, filmy
edukacyjne, ksiazki),

Organizowanie spotkan z policjantem, straznikiem
miejskim.

Uwaznie porusza si¢ po budynku
przedszkola oraz w ogrodzie
przedszkolnym.

Ustalenie jasnych zasad warunkujacych
bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu —
przestrzeganie umow grupowych.
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DBAJ O SWOJE ZDROWIE

STANDARDY OSIAGNIEC DZIECI:

PRZYKLADOWE DZIALANIA:

Zna zasady porozumiewania si¢ z
nauczycielem i kolegami.

Dostarczanie wzorcow wtasciwego zachowania w
réznych miejscach i sytuacjach.

Rozumie znaczenie pobytu na
$wiezym powietrzu w r6znych
porach roku;

Potrafi zorganizowac zabawy i gry
terenowe w przedszkolu i po zajeciach;

Rozumie znaczenie potrzeby aktywnego
wypoczynku;

Codzienne korzystanie z pobytu w ogrodzie.
Organizowanie zabaw na terenie ogrodu.
Poznawanie sposobdéw aktywnego wypoczynku po
zajeciach w przedszkolu

Rozumie potrzebe ubierania si¢ odpowiednio
do pogody.

Uczenie umiej¢tnosci dokonywania wyboru
odpowiedniego ubierania w zaleznosci od
warunkéw atmosferycznych.

Rozumie zaleznosci przegrzewania organizmu a
zachorowalnoscia.

Dba o czystos¢ swojego ciata i ubrania.

Rozumienie znaczenia codziennego mycia ciata.
Wdrazanie do konieczno$ci codziennego
zmieniania ubrania.

Przestrzeganie zasady mycia rak po skorzystaniu z
toalety i przed positkami.

Nabywanie umiejgtnosci prawidtowego mycia
z¢bow.

Zwracanie uwagi na nie uzywanie przedmiotéw
(takich jak recznik, grzebien, chusteczka...)
nalezacych do innych dzieci

Rozumie potrzebe spozywania warzyw i
owocow

Przetamywanie niecheci do spozywania surdéwek i
OWOCOW.

Rozumienie znaczenia spozywania warzyw i
owocow dla organizmu jako zrodta witamin.
Samodzielne przyrzadzanie salatek i surowek

dla swoich kolegow.

Rozumienie znaczenia zdrowego odzywiania

Organizowanie wycieczek do gospodarstw
ekologicznych.

Zaktadanie matych hodowli — rzezucha,
pietruszka, szczypior.

Porozumiewa si¢ umiarkowanym glosem,
unika hatasu.

Uczenie si¢ mowienia cichym glosem.
Rozumienie znaczenia cichej zabawy i nie
przeszkadzania innym.

Rozumienie szkodliwoS$ci hatasu dla organizmu.

Lubi zabawy ruchowe i ¢wiczenia
gimnastyczne

Odczuwa potrzebe uczestniczenia w
zabawach ruchowych

Czynne uczestniczenie w zabawach ruchowych,
terenowych, ¢wiczeniach porannych,
gimnastycznych, spacerach, wycieczkach.
Wykorzystywanie potrzeby spontanicznego ruchu
dziecka.

19




Odczuwa rado$¢ z podejmowanego wysitku *  Doskonalenie sprawnosci fizycznej, zapobieganie
fizycznego. wadom postawy.

Nie boi si¢ wizyty u lekarza *  Rozumie potrzeby kontrolnych wizyt u lekarza

pediatry i1 stomatologa.

*  Wdrazanie do potrzeby kontrolowania i leczenia
z¢bow.

*  Wskazywanie przyktadow nie dbania o wiasne
zdrowie.

IX. SYSTEM NAGROD I KAR

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Opracowujac wspdlnie z nimi ,, Kodeks Przedszkolaka” musimy zarowno wspiera¢ i

motywowacé je do przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak rowniez konsekwentnie

egzekwowaé go. Skutecznym $rodkiem wychowania sg magrody i pochwaly. Maja one

warto$¢ zachecajaca do pracy dla kazdego cztowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i

akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkow.

FORMY NAGRADZANIA DZIECI PRZESTRZEGAJACE USTALONE
NORMY 1 ZASADY ZACHOWANIA.

pochwata wobec grupy,
pochwata indywidualna,
pochwata przed rodzicami,
nagradzanie poprzez sprawienie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow
w kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy;
obdarzania dziecka szczeg6lnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego
samodzielnosci;
przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela,
obowigzkow wobec grupy réwiesniczej;
atrakcyjne spgdzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci;

drobne nagrody rzeczowe, emblematy uznania.

NAGRADZAMY ZA:

stosowanie ustalonych umoéw i zasad,
wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania,

wypehienie podjetych obowigzkow,
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bezinteresowng pomoc innym,
stosowanie zasad ochrony przyrody,

aktywny udziat w pracach grupy.

Ustalenie akceptowanych norm postepowania skutkuje ustaleniem konsekwencji

za brak przestrzegania obowigzujacych zasad.

SPOSOBY WYRAZANIA DEZAPROBATY ZA NIESTOSOWANIE SIE DO

USTALONYCH WSPOLNIE ZASAD:

upomnienie stowne ( przypomnienie obowigzujacych zasad),

rozmowa — przedstawienie nastgpstw zachowania (sklonienie dziecka do
autorefleksji),

wyrazanie przez nauczyciela smutku 1 zawodu z powodu zachowania dziecka;
czasowe odebranie przyznanego przywileju;

modelowanie zachowania — rozwijanie empatii;

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
odsunigcie na krotki czas od zabawy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu.

WYRAZANIE DEZAPROBATY STOSUJEMY ZA:

e nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

e stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
e zachowania agresywne,

e niszczenie wytwordw pracy innych, ich wlasnosci,

e celowe nie wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow.
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X. MODEL NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA Z ODDZIAY AMI INTEGRACYJNYMI
2AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA” W KARTUZACH

DOBRY NAUCZYCIEL Il WYCHOWAWCA TO KTOS . KTO:

W relacjach z wychowankami:

1.

S A s

Jest przyjacielem dziecka, wspiera go w rozwoju.

Zna i przestrzega prawa dziecka.

Jest otwarty na problemy dziecka i jego otoczenia.

Jest kreatywny 1 empatyczny,

Czesciej stosuje nagrody niz kary.

Zawsze dotrzymuje umow, przyrzeczen, dochowuje tajemnic.

Potrafi przyzna¢ si¢ do pomytek i bledow.

W relacjach z rodzicami:

1.
2.

Wspomaga rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej.

Poglebia wiedze rodzicéw - informuje o osiggnigciach i ewentualnych
trudno$ciach dziecka.

Wspoélnie zrodzicami ustala tok postgpowania 1 formy oddzialywan
wychowawczych.

Uznaje prawo gtosu rodzicow w waznych sprawach dotyczacych dziecka.
Stwarza podstawy do budowania partnerstwa we wspotdziataniu
gtéwnych srodowisk edukacji dziecka.

Zna warunki zycia dziecka 1 zainteresowania.

Odznacza si¢ kultura osobista i1 taktem pedagogicznym.

W relacjach z przedszkolem:

l.

2
3.
4

Latwo nawigzuje kontakty, jest komunikatywny.

Potrafi wspotpracowacé w zespole, jest kolezenski.

Identyfikuje sie z przedszkolem i pracg pedagogiczna.

Potrafi zaplanowa¢ prace opiekunczo -wychowawczo — dydaktyczng zgodnie ze
strategig rozwoju przedszkola.

Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe 1 stale doskonali swdj warsztat pracy
dbajac 0 swoj rozwo;.
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6. Sumiennie i starannie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ z dzieémi.

7. Podejmuje z wlasnej inicjatywy roznorodne czynno$ci poza ustalonym

harmonogramem godzin.

XI. MODEL PRACOWNIKA OBSLUGI
DOBRY PRACOWNIK:

1. Potrafi wspotdziata¢ z nauczycielem.

2. Dba o bezpieczenstwo dzieci.

3. Jest odpowiedzialny, kulturalny.

4. W kontaktach interpersonalnych jest zyczliwy i taktowny.
5. Zna swoje obowigzki i sumiennie si¢ z nich wywigzuje.
6. Jest otwarty na problemy przedszkola.

7. Nie angazuje si¢ w kontakty nauczyciela z rodzicami.

XII. ZASADY WSPOE.PRACY Z RODZICAMI

1. Poznanie $rodowiska rodzinnego wychowankow.

Wspoéltdziatanie obu srodowisk w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.
Prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach.

Inspirowanie rodzicow do dziatah na rzecz grupy, przedszkola i ochrony srodowiska.

o v~ wWN

Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postepow i
przyczyn trudnosci w zdobywaniu umieje¢tnosci i wiedzy.

7. Przedstawianie pozytywnych zachowan i osiagni¢¢ dziecka, a dopiero w
drugiej kolejnosci uwag negatywnych.

8. Inicjowanie pomocy rodzicow w ulepszaniu warunkow pracy placowki.
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XIIL. ZASADY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIM LOKALNYM

1. Kontynuowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, placowkami
o$wiatowymi 1 organizacjami spolecznymi dzialajacymi na terenie Kartuz.

2. Organizowanie imprez przedszkolnych dla rodzicow.

3. Wspoldziatanie w pozyskiwaniu sponsordw na potrzeby zwigzane z wychowaniem

dzieci.

XIV. SYSTEM INFORMACJI O POSTEPACH EDUKACYJNYCH DZIECKA

Informacja o postepach edukacyijnych dziecka ma:

e Stuzy¢ jego rozwojowi, wskazywac jego mocne 1 stabe strony;

e Motywowac do osiggania postepoéw rozwojowych i edukacyjnych;

e Shuzy¢, jako podstawa do rozmowy z rodzicami;

e Utatwic¢ kontakt z rodzicami — tworzac w ten sposob partnerski uktad majacy na celu

pomoc dziecku w osiaggnieciu jak najpelniejszego rozwoju.

Formy przekazywania informaciji:

e rozmowa indywidualna, konsultacja,

e zebrania ogolne i1 grupowe,

¢ kaciki dla rodzicow, informacja pisemna — arkusze diagnozy ,
e zajecia otwarte,

e wspdlne uroczystosci i imprezy.

XV. KRYTERIA SUKCESU I EWALUACJA

Miarg osiggnigcia celow programu wychowawczego bedzie:

OBRAZ DZIECKA, KTORE:

e rozumie i przestrzega zasad zgodnego wspotzycia w grupie

e dostrzega i rozumie innych, akceptuje ich odrgbnos¢
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potrafi kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych

uzywa zwrotow grzecznosciowych

potrafi nazywaé, wyrazac i kontrolowaé swoje emocje

ma poczucie wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity

wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania a takze dostrzega je u innych
rozumie potrzebe rozwigzywania sporow

rozumie konieczno$¢ przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia ze Swiatem przyrody,
przejawia postawy proekologiczne

rozumie potrzebe stosowania profilaktyki prozdrowotnej

zauwaza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych

zna swoje prawa i obowiazki

szanuje warto$ci: prawde, dobro¢, pickno, sprawiedliwosc¢, uczciwosé, zyczliwosé,
wyrozumiatos$¢ 1 szacunek

rozumie potrzebe pomocy dorostych w sytuacjach trudnych,

jest samodzielne, bezinteresownie pomaga innym,

podejmuje proby oceny swojego postepowania,

szanuje swoja 1 cudzg wlasnos¢,

rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego postgpowania,

ma poczucie obowigzkowosci, odpowiedzialnosci 1 wytrwatosci

potrafi cieszy¢ si¢ z wlasnych sukcesow, docenia sukcesy innych

umie z godnoscig przyjmowac porazki

interesuje si¢ otaczajacym §wiatem

zna 1 kultywuje tradycje rodzinne, sSrodowiskowe, regionalne i narodowe

ma $wiadomo$¢ przynalezno$ci narodowej, rozpoznaje barwy narodowe, godto, rozumie

pojecie- ojczyzna.

DOBRA WSPOEPRACA Z RODZICAMI:

RODZICE:

e podejmujg systematyczng wspotprace z placowka,
® s3 otwarci na rady 1 sugestie nauczyciela,

® czuj3 si¢ wspotgospodarzami,
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biorg czynny udziat w pracach przedszkola,

stuza rada i pomoca.

ZADOWOLENIE NAUCZYCIELI WYNIKAJACE Z:

® jednolitych oddzialywan wychowawczych wszystkich nauczycieli,
® osiggania dobrych efektow pracy,
e blizszego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowosci,
® wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.
UWAGI KONCOWE
1. Zarealizacj¢ programu wychowawczego odpowiedzialne sg wszystkie nauczycielki.
2. Program zostanie wykorzystany do tworzenia mikrosysteméw wychowawczych dla
poszczeg6lnych grup.
3. Zadania realizowane bedg wspolnie z rodzicami.
4. W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

pracownikow przedszkola, przedstawicieli organdow prowadzacych oraz sugestie

nadzoru pedagogicznego.

Sposoby ewaluacji

Analiza dokumentacji pedagogicznej:

plany, zapisy w dziennikach;

arkusze obserwacji;

ankiety ewaluacyjne dla nauczycieli

ocena realizacji ,,Programu Wychowawczo - Profilaktycznego” na koncowej Radzie

Pedagogiczne;.

Analiza dokumentacji wspoélpracy z rodzicami:

ankiety dla rodzicow, scenariusze spotkan z rodzicami.
protokoty zebran z rodzicami;

informacja zwrotna od rodzicow.
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ZALACZNIK 1

DZIECIECY KODEKS ZACHOWAN
Nasze zasady

Dbamy o bezpieczenstwo wtasne i kolegow.

Akceptujemy wszystkich takimi, jakimi sg.

Przestrzegamy zasad wspotzycia spotecznego.

Nie krzywdzimy nikogo 1 nikt nie moze nas skrzywdzic.
Ponosimy konsekwencje wlasnego zachowania.

Podczas zabaw mamy prawo do wyboru towarzysza zabawy.

Konflikty rozwigzujemy w sposob cywilizowany, poprzez rozmow¢ i wyjasnienia.

® N kLD -

Negatywne emocje i stres roztadowujemy w sposob spolecznie akceptowany
niekrzywdzacy nikogo.
9. Nie wyrywamy zabawek, zabawka bawi si¢ dziecko , ktore pierwsze ja wzieto,

negocjujemy, dzielimy si¢ zabawkami.

10.Podczas zaje¢ zabawki odktadamy.

11.Kazde dziecko sprzata po zabawie. Nastepng zabawke bierzemy wtedy, gdy
odlozylismy na miejsce poprzednia.

12.Staramy si¢ by¢ zyczliwi i uprzejmi, uzywamy zwrotow grzeczno$ciowych: PROSZE,
DZIEKUJE, PRZEPRASZAM.

13.Przychodzac witamy sie, odchodzac zegnamy si¢ z Panig i kolegami.

14.Staramy si¢ utrzymywaé porzadek wokot siebie.

15.Dbamy o swdj wyglad i estetyke ubrania.

16.Przestrzegamy polecen nauczycieli.

17.Gdy nam co$ dolega, boli lub gdy dzieje si¢ z nami co$ niedobrego zglaszamy

natychmiast do nauczyciela.
18.0kazujemy szacunek dorostym i kolegom

19.Szanujemy wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.
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Chcemy:

* pomagac sobie wzajemnie;
* by¢ uprzejmi;

* bawi¢ si¢ zgodnie;

* szanowac¢ wlasnos¢ innych;
* shucha¢ polecen dorostych;
* dbac o ksigzki 1 zabawki;

» dbac o czystos¢ i porzadek;
* szanowac prac¢ innych;

* okazywac uczucia

*  mowié, co myslimy i czujemy.

Nie mozemy:

* bi¢, popychac i wyrzadza¢ krzywdy innym;

* przezywac i wysSmiewac innych;

* przeszkadza¢ innym w zabawie i w pracy;

* niszczy¢ pracy innych;

» krzyczec¢, halasowac 1 biega¢ w sali zaje¢;

* niszczy¢ zabawek i innych przedmiotow w przedszkolu;

* oddala¢ si¢ od grupy podczas wyj$¢ w teren.
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Cel:

ZALACZNIK 2

PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

Grupy dzieci 3 - letnich

® Przystosowanie dzieci do zycia w nowym Srodowisku oraz zapewnienie poczucia

bezpieczenstwa.

Efekty dzialan wychowawczych

Dziecko:

ma poczucie bezpieczenstwa;

ma duzo swobody;

potrafi dostrzec konsekwencje swojego zachowania;

potrafi samodzielnie decydowac o wyborze zabawki, podejmujac z pomoca
nauczycielki réznorodng aktywno$¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
wspotpracuje z osobg dorosta w prostych czynnosciach samoobstugowych 1
porzadkowych;

uczestniczy w rozmowach z nauczycielka indywidualnie lub matych grupach;
stosuje si¢ do najwazniejszych zasad i zwyczajow obowigzujacych w zabawie i we
wzajemnym wspolzyciu;

ufnie 1 bezposrednio odnosi si¢ do 0s6b dorostych.
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Cel:

Grupy dzieci 4 - letnich

Dziecko czynnie poznaje zycie w grupie 1 znajduje w niej swoje miejsce

Efekty dzialan wychowawczych

Dziecko:

zna zasady dotyczace zgodnego wspotzycia z innymi dzie¢mi i1 przestrzega ich;
potrafi wyrazi¢ swoje potrzeby w kontaktach z dorostymi 1 innymi dzie¢mi;
rozpoznaje i nazywa podstawowe uczucia u siebie i innych ;

sprawnie wykonuje czynno$ci samoobstugowe, wspoétdziata z rowiesnikami;
nie okazuje zdziwienia wobec dzieci z utomno$ciami;

opiekuje si¢ nowo przybytymi kolegami;

planuje wlasne dziatania , gromadzi informacje o sobie;

potrafi zaprezentowac rodzicom wlasne umiejetnosci.
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Cel:

Grupy dzieci 5 - letnich

Rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia 1 wspotdziatania z rowiesnikami i

najblizszym $srodowiskiem

Efekty dzialan wychowawczych

Dziecko:

radzi sobie z wlasnymi emocjami , wlasciwie reaguje na przejawy emocji u innych;
zna swoje upodobania , zainteresowania, poszukuje form aktywnosci i wyrazania ich;
potrafi wyrazi¢ stowami swoj problem, samodzielnie lub z pomocg nauczyciela
zdecydowac , jak go rozwigzac ;

wyraza si¢ w jasny 1 zrozumiaty dla otoczenia sposob i1 potrafi wystucha¢ wypowiedzi
innych;

wspotdziata w zespole podczas zabaw czynnos$ciowych i prac porzadkowych ;
wspotdziata z dorostymi w opiekowaniu si¢ mtodszymi dzie¢mi;

probuje samodzielnie rozwigza¢ konflikty zgodnie 2z ustalonymi normami
postepowania;

rozumie warto$¢ kolezenstwa, dobroci, uczciwosci, obowigzkowosci;

przeciwstawia si¢ objawom samolubstwa, okrucienstwa, przezywania, dokuczania.
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ZALACZNIK 3

NARZEDZIA DO EWALUACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

Celem ankiety jest dokonanie ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego
realizowanego w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia
Przedszkola” w Kartuzach. Uzyskane informacje postuza planowaniu

dalszej pracy wychowawczo - profilaktycznej.

1. Czy zna Pani Program wychowawczo - profilaktyczny przedszkola?

e TAK

2. Ktory z elementéw programu wychowawczo - profilaktycznego uwaza Pani za
najistotniejszy? Dlaczego?
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4. Czy realizacja programu przynosi efekty?
e TAK
e NIE
® DLACZEGO TAK ... i

5. Jakie metody wykorzystuje Pani najczesciej w trakcie realizacji zadan wychowawczo -

profilaktycznych i dlaczego?

6. Czy systematycznie dokonuje Pani analizy oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych
i ich skutecznosci (w jaki sposob)?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety
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ANKIETA DLA RODZICOW

Drodzy Rodzice, pragniemy pozyska¢ informacje na temat Programu wychowawczo -
profilaktycznego realizowanego w naszym przedszkolu. Panstwa odpowiedzi beda cenna
wskazowka do dalszej pracy.

Prosimy zakresli¢ wlasciwa odpowiedz:

1. Czy program wychowawczo - profilaktyczny przedszkola spelnia Panstwa
oczekiwania?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

2. Do kogo zwrocilibyScie si¢ Panstwo w razie problemow z dzieckiem?
e Nauczyciel;
e Dyrektor;

e Poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

3. Czy zadania zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym sluza

podniesieniu $wiadomosci dzieci w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia?
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4. Czy zdaniem Panstwa przedszkole poprzez tresci zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym ksztaltuje w dziecku:

® poczucie bezpieczenstwa
TAK NIE

e uczy rozpoznawania i unikania zagrozen ze srodowiska przyrodniczego oraz §wiata

TAK NIE

e wpaja zasady higienicznego trybu zycia i zdrowego odzywiania

TAK NIE

® uczy reagowania na rozne formy agresji 1 przemocy
TAK NIE

5. Jakie jeszcze inne zadania wychowawczo - profilaktyczne powinno realizowaé
przedszkole?

6. Jakie formy powinna przyjmowac¢ wspolpraca miedzy przedszkolem, a rodzicami

w zakresie wychowania?

7. Jakie formy powinna przyjmowac¢ wspolpraca miedzy przedszkolem, a rodzicami

w zakresie profilaktyki?
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8. Gdzie wedlug Panstwa dziecko jest narazone na najwiecej zagrozen?

na podworku w poblizu domu

w przedszkolu

na wycieczkach, spacerach

podczas kontaktéw ze starszymi kolegami

TNNE, JAKIE?...e.tieiiiieiieeieeite ettt et et e et e et e st e e bt esabeesbeessaeeseeesaeenseessseenseesaseanseenssesnsees

Dzigkujemy za wypehienie
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