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Preambuta

Naczelng zasada obowigzujacg wszystkich pracownikéw Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwdj dziecka i uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢c w ramach
obowigzujgcego prawé, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Standardy obowigzujg takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby
prowadzace zajecia w przedszkolu.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia. Do
przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 do 5 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
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w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekuriczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich — osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola sprawujaca nadzér nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w
przedszkolu.

/. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
8. Zespot Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w trudnych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich: psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciafa.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagar i oczekiwan, ktdrym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowari z kontaktem fizycznym ( np. ocieranie
sig, dotykanie dziecka miejsca niedozwolone, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego ( np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetnienia obowiazku

szkolnego.



Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

Zespot Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych

przypadkach. W skfad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony

Matoletnich, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.

Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okre$laja:

2)

a)
b)

c)

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doéwiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie | zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:



3)

4)
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— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw

rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu  wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwoéci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mfodziezy,

monitoring — obszar, ktory okre$la:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.
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Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji nauczycielowi lub dyrektorowi.

Nauczyciel:

e whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.
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® przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka.

® przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/
opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka
i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placéwki,
w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

e w trudnych sytuacjach/ zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestepstwa wobec dziecka/ zostaje powotany zespét ds. pomocy dziecku, ktory:
- weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa
z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie
medyczne,
- gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone
osoby powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,
- powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieskg kartg” /
przypadek krzywdzenia dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego- w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadki
niewfasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy

rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka.

§5

1. Nauczyciel / dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie
o krzywdzeniu oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel / dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i opiekunami oraz

plan pomocy dziecku.



b)

c)
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Rozmowa z rodzicami, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia
powinna byC przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w
miare mozliwosci w obecnosci psychologa. Cele i zakres rozmowy z rodzicem
powinien obejmowac :
przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,
poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczanie krzywdzenia,
omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji ( wspieranie dziecka),
Zaproponowanie wsparcia,
poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej ( jezeli taka
zachodzi),
poinformowanie rodzica o placéwkach swiadczacych pomoc,
ustalenie planu pomocy dziecku ( zapewnienie mu bezpieczeristwa, wsparcie go przez
placéwke,),
ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

§6

W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w skfad ktérego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t

interwencyjny).
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2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okredlone
w § 3 pkt 3 Standardéw, na podstawie opisu sporzagdzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3

do niniejszych Standarddw, Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

§7

2. Dyrektor w obecnosci wychowawcy, informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw ( § 3 pkt 3 Standardéw) przez dyrektora - zgodnie z
punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz »Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetengji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1.W przypadku, gdy pracownik placowki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwiocznie powiadomi¢ o tym
koordynatora oraz dyrektora placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca
oraz sporzadzic notatke stuzbowg zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

2. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika placéwki, powinien o tym powiadomi¢ dyrektora placdwki, a w przypadku jego

nieobecnosci osobe zastepujaca.
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3. Dyrektor przedszkola zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas moze
zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez psychologa
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lun innej zewnetrznej bezstronnej instytucji
( zaleznodci od sytuacji ).W spotkaniu oprécz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczyc
koordynator, psycholog lub inni wspdtpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej
sytuacji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

4. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczyé koordynator, psycholog
lub inni wspétpracownicy majacy wiedzg na temat zaistniatej sytuacji.

5. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowgq zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0séb w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury lub policji i/lub
sktada wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego.

7. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy réwieéniczej

1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy réwiesniczej nalezy rozumie¢:
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wszelkie zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wéréd

wychowankdw przedszkola.

W przypadku zaistnienia zachowan agresywnych nalezy:

przerwac agresywne zachowania ( np. rozdzieli¢ bijace sie dzieci),

niezwtocznie udzieli¢ pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowac

zgodnie z procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,

udzieli¢ wsparcia poszkodowanemu dziecku,

przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi uwiktanymi w przemoc (sprawca, $wiadkiem,

ofiara przemocy),

wychowawca przeprowadza rozmowy z dzieckiem bedacym sprawcg agresji na temat

jego zachowania,

o zaistniatej interwencji zapoznaje rodzicéw/ opiekunéw prawnych, z ktérymi ustalajg

strategie wspofpracy oraz sporzadza notatke,

objac dziecko przejawiajgce zachowania agresywne baczng obserwacja i zastosowac

odpowiednie procedury, ktére beda monitorowane w przypadku,, gdy w/w dziatania

nie przyniosy pozadanego skutku ( przyczyng brak wspdtpracy z rodzicami/

opiekunami prawnymi) nalezy rozwazy¢ zmiany w planie naprawczym lub rozpoczgé

dziatania zewnetrzne — ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka i rodziny.

Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia

powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci

w obecnosci psychologa. Cele i zakres rozmowy powinien obejmowac:

e uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie,
ktérego doswiadczyto;

e pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osoba dorosty;

e okreslenie dziecku jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;

® motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistéw;

e ewentualne wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach

prawnych.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach
Rozdziat IlI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

3. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich

zmian.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktdre przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczone sg tylko osoby uprawnione przez

Dyrektora Przedszkola.

§12

Pracownik przedszkola moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

§13

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sig¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego

- po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15

Przedszkole a Oddziatami Integracyjnymi ,, Akademia Przedszkolaka”, uznajgc prawo dziecka

do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 16

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni corocznie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjec
dziecka na stronach internetowych przedszkola. i wykorzystywanie wizerunku dziecka
w materiatach promocyjnych przedszkola.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach

promocyjnych).
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Przedszkole w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego bedzie
zobowigzane podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Kodeks postepowania z dzieckiem

§18

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikow sg dozwolone, a jakie s3
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy s zobowigzani do przestrzegania
kodeksu w przedszkolu.
1. Positki

1) dzieci sg zachecane do spozywania positkéw, zmuszanie nie jest stosowane,

2) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela,

3) dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach,

4) positki dziecko otrzymuje we wskazanych dla niego porcjach,

5) osoby przebywajace z dzie¢mi i wydajace positki zwracaja sie do dziecka

z szacunkiem .

2. Wspdlna aktywnosé (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

14
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Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

istnieje dowolno$¢ udzialtu w proponowanych dzieciom aktywnosciach
i dziataniach,

dzieci sa zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci,

zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

ograniczenia dzieci s akceptowane,

zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,

wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

Zabawa swobodna

dzieci s3 obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie —

procedury

Odpoczynek

1) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

2) dzieci s zachecane do odpoczynku,

3) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg
ich potrzeby w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

1)
2)
3)

4)

5)

obcy nie majg wstepu na ogréd przedszkola,

nauczyciele sprawujg ciggty nadzor i opieke nad dzie¢mi,

nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas
pobytu dzieci na ogrodzie, czy na placu zabaw,

podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg
do kontaktéw dzieci z osobami obcymi

szczegotowe zasady bezpieczeristwa obowigzujgce w placowce okresla Statut

przedszkola - Rozdziat 5 Sposéb sprawowania opieki § 15.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.

1) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych

opiekunéw lub pisemnie upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcy dziecku
petne bezpieczeristwo. (zatgcznik znajduje sie w Statucie Przedszkola) — dane

osobowe 0sdb odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli,
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Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

2) relacje dziecko-rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela pod katem
podejrzenia
o krzywdzeniu,

3) szczegdétowe zasady odbierania dziecka okreéla Statut przedszkola. — Rozdziat 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci § 16 .

Jezyk i rowne traktowanie

1) dzieci nie s etykietowane,

2) dzieci nie sg przezywane,

3) dzieci nie sg ponaglane,

4) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

1) dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnoéci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

2) dzieci s zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatar nieakceptowanych
w przedszkolu Statut przedszkola - Rozdziat 15 Wychowankowie przedszkola
§ 27

Jednolitos¢ metod wychowawczych

1) dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w przedszkoluy,

2) wobec dzieci stosowane s konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie czasu
spedzonego na ulubionych zajeciach, izolacja od grupy.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekdw, a jezeli zachodzi taka

potrzeba / gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore / wéwczas

wyfacznie na pisemng prosbe — zgode rodzica.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca zobowigzany jest do

zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie

rodzicow/ opiekundw.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo do sprawdzenia stanu

czystosci gtowy dziecka oraz powiadomienia rodzicow W razie potrzeby.

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone, odkurzane, myte

i dezynfekowane przez personel do tego zobowigzany, a srodki stuzace czystosci

zabezpieczone przed dzieémi.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§20

Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg wszystkich pracownikéw przedszkola.
Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sig
z Standardami Ochrony Matoletnich i przyjeciem ich do realizacji (zatgcznik nr 4).
Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy pracownikéw niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg

matoletniego (zatgcznik nr 5)

§21

Dyrektor Przedszkola wyznacza Marianne Byczkowska na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”
wyznacza zespot w sktadzie:

Marianna Byczkowska

Daria Syldatk

Aleksandra Ranachowskg — Flisikowska

jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow w
placéwce, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz proponowanie
zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
Pracownikdw przedszkola, raz na 12 miesigcy ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow.

Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w instytucji.
17



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

5. Osoby, o ktdrych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdw przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.
6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat Vili

Przepisy koricowe

§22

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie réwniez rodzicom poprzez

opublikowanie jej na stronie internetowe;j.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi ,, Akademia

Przedszkolaka” w Kartuzach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja wtym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
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Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3)" PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w
zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor

pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
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ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sq ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnogci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymoég niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnoéci oraz o toczacych

sig postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

DYREK(TOR

.
mgr Joanna Wi
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Ustalone w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”

w Kartuzach zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,
b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec

nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
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procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnoéci dziecka w Sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

lll. Dziatania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relagji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; bbejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty - oraz udostepnianie nieletnim tre<ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata z2g86d rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,
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c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowac¢ godnosé osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomosc, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia

mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposab,
b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
¢) angazowania sie¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieé¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higieniczne;j, Zwigzanej z pomaganiem dziecku
W ubieraniu sig i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jeéli
pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania

sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
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kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informaciji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.
VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatar
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowq aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wyfaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$é Bluetooth.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

DYREKTOR

QJOA%\M
mgr Joanna Wrékel
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KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dziatan podjetych Data: Dziatania:
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka
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6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

Ll Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieni przestepstwa;
L' Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
L Inny rodzaj interwencji, jaki?

.........................................................................................................
.........................................................................................................

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktorego zgtoszono
interwencje), data
interwencji

8. Wyniki interwencji,
dziatania organow
sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/
dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data: Dziatania:

DYRE{KTOR

mgrﬁfgr?;;g% bel
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Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” i

przyjmuje ja do realizaciji.
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............................................................. Kartuzy, dnia

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika



PRSI NS

Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/ NIE
Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg Standardy
Ochrony Matoletnich? TAK/ NIE
Czy zaobserwowates naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardéw?

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

DYREKTOR

mgr Joanna %F; i



