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Preambuta

Naczelng zasada obowigzujacg wszystkich pracownikéw Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
dobro dziecka, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwdj dziecka i uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziata¢c w ramach
obowigzujgcego prawé, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Standardy obowigzujg takze wolontariuszy, praktykantow i inne osoby
prowadzace zajecia w przedszkolu.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia. Do
przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 do 5 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
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w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekuriczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich — osoba wyznaczona przez
dyrektora przedszkola sprawujaca nadzér nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w
przedszkolu.

/. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
8. Zespot Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w trudnych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich: psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciafa.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagar i oczekiwan, ktdrym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowari z kontaktem fizycznym ( np. ocieranie
sig, dotykanie dziecka miejsca niedozwolone, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego ( np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetnienia obowiazku

szkolnego.
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Zespot Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych

przypadkach. W skfad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony

Matoletnich, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.

Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okre$laja:

2)

a)
b)

c)

d)

e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doéwiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie | zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach

zagrozenia, w zakresie:



3)

4)
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— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw

rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu  wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwoéci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mfodziezy,

monitoring — obszar, ktory okre$la:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.
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Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji nauczycielowi lub dyrektorowi.

Nauczyciel:

e whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.
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® przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka.

® przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z rodzicami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/
opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka
i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placéwki,
w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

e w trudnych sytuacjach/ zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestepstwa wobec dziecka/ zostaje powotany zespét ds. pomocy dziecku, ktory:
- weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa
z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie
medyczne,
- gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone
osoby powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,
- powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieskg kartg” /
przypadek krzywdzenia dziecka/ zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego- w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadki
niewfasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy

rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka.

§5

1. Nauczyciel / dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie
o krzywdzeniu oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel / dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i opiekunami oraz

plan pomocy dziecku.



b)

c)
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Rozmowa z rodzicami, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia
powinna byC przeprowadzona przez dyrektora i/lub pracownika pedagogicznego, w
miare mozliwosci w obecnosci psychologa. Cele i zakres rozmowy z rodzicem
powinien obejmowac :
przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,
poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczanie krzywdzenia,
omowienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji ( wspieranie dziecka),
Zaproponowanie wsparcia,
poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej ( jezeli taka
zachodzi),
poinformowanie rodzica o placéwkach swiadczacych pomoc,
ustalenie planu pomocy dziecku ( zapewnienie mu bezpieczeristwa, wsparcie go przez
placéwke,),
ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania

oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

§6

W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w skfad ktérego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t

interwencyjny).



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okredlone
w § 3 pkt 3 Standardéw, na podstawie opisu sporzagdzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3

do niniejszych Standarddw, Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

§7

2. Dyrektor w obecnosci wychowawcy, informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw ( § 3 pkt 3 Standardéw) przez dyrektora - zgodnie z
punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz »Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetengji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1.W przypadku, gdy pracownik placowki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwiocznie powiadomi¢ o tym
koordynatora oraz dyrektora placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe zastepujaca
oraz sporzadzic notatke stuzbowg zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji.

2. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika placéwki, powinien o tym powiadomi¢ dyrektora placdwki, a w przypadku jego

nieobecnosci osobe zastepujaca.
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3. Dyrektor przedszkola zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas moze
zaproponowac opiekunowi zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przez psychologa
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lun innej zewnetrznej bezstronnej instytucji
( zaleznodci od sytuacji ).W spotkaniu oprécz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczyc
koordynator, psycholog lub inni wspdtpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej
sytuacji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

4. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczyé koordynator, psycholog
lub inni wspétpracownicy majacy wiedzg na temat zaistniatej sytuacji.

5. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowgq zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0séb w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury lub policji i/lub
sktada wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego.

7. Dyrektor zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na skutek przemocy réwieéniczej

1. Przez krzywdzenie dziecka na skutek przemocy réwiesniczej nalezy rozumie¢:
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wszelkie zachowania agresywne o charakterze werbalnym i/lub fizycznym wéréd

wychowankdw przedszkola.

W przypadku zaistnienia zachowan agresywnych nalezy:

przerwac agresywne zachowania ( np. rozdzieli¢ bijace sie dzieci),

niezwtocznie udzieli¢ pomocy w sytuacji ewentualnych obrazen i postepowac

zgodnie z procedurami powypadkowymi w sytuacji powaznych uszkodzen ciata,

udzieli¢ wsparcia poszkodowanemu dziecku,

przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi uwiktanymi w przemoc (sprawca, $wiadkiem,

ofiara przemocy),

wychowawca przeprowadza rozmowy z dzieckiem bedacym sprawcg agresji na temat

jego zachowania,

o zaistniatej interwencji zapoznaje rodzicéw/ opiekunéw prawnych, z ktérymi ustalajg

strategie wspofpracy oraz sporzadza notatke,

objac dziecko przejawiajgce zachowania agresywne baczng obserwacja i zastosowac

odpowiednie procedury, ktére beda monitorowane w przypadku,, gdy w/w dziatania

nie przyniosy pozadanego skutku ( przyczyng brak wspdtpracy z rodzicami/

opiekunami prawnymi) nalezy rozwazy¢ zmiany w planie naprawczym lub rozpoczgé

dziatania zewnetrzne — ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka i rodziny.

Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiarg krzywdzenia

powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miare mozliwosci

w obecnosci psychologa. Cele i zakres rozmowy powinien obejmowac:

e uswiadomienie dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie,
ktérego doswiadczyto;

e pochwalenie dziecka, ze podzielito sie swoim problemem z osoba dorosty;

e okreslenie dziecku jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;

® motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistéw;

e ewentualne wstepne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach

prawnych.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach
Rozdziat IlI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

3. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich

zmian.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktdre przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczone sg tylko osoby uprawnione przez

Dyrektora Przedszkola.

§12

Pracownik przedszkola moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 7/2023/2024
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

§13

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sig¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego

- po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.
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