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PODSTAWA PRAWNA:

1.

|8

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pozn.
zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 poz. 713 z pozn.
ZI.):

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (tj. Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pozn.

ZIan )

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”, zwane dalej
..Przedszkolem™ badz ,jednostka™ jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kartuzach na os. Wybickiego 33.

Organem prowadzacym jest Gmina Kartuzy z siedzibg w Kartuzach przy ul. J. Hallera 1.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku
— Delegatura w Koscierzynie.

Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
sAkademia Przedszkolaka”
Os. Wybickiego 33
83-300 Kartuzy

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczeciach

i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywaé czytelnych skrotow.

7. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

1) Gming Kartuzy;

2) rodzicdw, w formie opfat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu

ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



o

1) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka™;

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka™;

3) Radzie Rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”;

4) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka™;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i opiekundéw prawnych;

6) wychowawcy grupy —nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu;

7) PPP — nnalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Pedagogiczno-Psychologiczng

w Kartuzach.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wlasciwego

ds. oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§2

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 120 miejsc dla dzieci, w tym 5 sal

dydaktycznych, 1 sala logopedyczna, pomieszczenia kuchenne oraz plac zabaw.

. llos¢ miejsc w przedszkolu, o ktéorym mowa w ust. 1 moze ulec zmianie w sytuacji

wiekszego zainteresowania mieszkancow gminy pobytem dziecka w jednostce. Organ
prowadzacy jest odpowiedzialny za organizacje dodatkowych oddziatow i zapewnienia

odpowiednig baze¢ dydaktyczno-bytowg przedszkola.

. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci niepetnosprawne. Winny one posiadac¢ orzeczenie

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajace ich poziom rozwoju psychotizycznego
1 stan zdrowia.
Liczbe personelu pracujgcego w jednostce okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany przez

organ nadzoru prowadzacego przedszkole i organ nadzoru pedagogicznego.



- Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu ogrodu
w sprzet i pomoce.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice dziecka powinni uregulowa¢ do 10 dnia
kazdego miesigca, po minionym miesigcu.

- W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 4 positkow: $niadanie, 11 $niadanie, obiad,
podwieczorek.

- Naleznos¢ za korzystanie z wyzywienia, rodzice dziecka powinni uregulowa¢ do 10 dnia

kazdego miesigca, po minionym miesiacu.

§3

- Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku rozwojowego, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

. Dopuszcza sig taczenie dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 4.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5

niepetnosprawnych z roznego typu problemami rozwojowymi i o r6znym stopniu

uszkodzenia m.in.:

1) dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu, w tym dzieci z mozgowym porazeniem
dziecigcym;

2) dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi;

3) dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu  lekkim, umiarkowanym
1 znacznym;

4) dzieci o rozwoju nieharmonijnym — zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych oraz
tempa rozwoju, ktére moga objawia¢ sie specyficznymi trudnosciami w przypadku
nauki szkolnej;

5) dzieci z chorobami somatycznymi lub metabolicznymi.

. Do przedszkola nie sg przyjmowane:

1) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;
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2) dzieci niepetnosprawne, ktérych charakter i stopien zaburzen wymaga takiej pomocy
specjalistycznej, ktora w warunkach kadrowych jednostki nie jest mozliwa do

_ zaoferowania.

§4

. Przedszkole prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza na podstawie

programu wychowania przedszkolnego oraz innych zatwierdzonych i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programéw albo programu autorskiego opracowanego przez

nauczycieli przedszkola.

. Praca pedagogiczna prowadzona jest z wykorzystaniem metod aktywnych, a takze

wybranych koncepcji, w tym m.in.: Freneta, M. Montessori, M. Bogdanowicz,
E. Gruszczyk-Kolczynskiej, M. Kielar-Turskiej, P. Dennisona, B. Kai, Pedagogiki zabawy,
R. Labana, A. M. Kniessow, K. Orffa, W. Sherborne, Majchrzak, K. Dalcroze,
M. Ch. Knilléw.

. Oddzialy integracyjne prowadzg prace wychowawczo- dydaktyczng z dzie¢mi w oparciu

0 obowigzujgcy program wychowania w przedszkolu, odpowiednio zmodyfikowany

i dostosowany do potrzeb 1 do mozliwosci dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania obowigzkowych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz zajec

prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoscei zajeé umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

i rehabilitacyjne dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne. Ich rodzaj

ustala dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw po okresleniu potrzeb dzieci i oczekiwan

rodzicoéHw.

§5

. Przedszkole organizuje oddzialy integracyjne w zaleznosci od potrzeb Srodowiska.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla



arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy od strony
pedagogicznej.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny;
2) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
3) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
4) ogblna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

5) czas realizacji podstawy programowej w danym roku.

§o6

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasad okreslonych w § 3 ust. 4 oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci, nie pdzniej niz do 20 wrze$nia
rozpoczynajacego sie roku szkolnego.

3. Rozktad dnia zawiera:
1) wyszezegolnione godziny pracy przedszkola ze wskazaniem pracy oddziatu;
2) godziny positkdw;
3) harmonogram zaje¢ dodatkowych;
4) harmonogram zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw z dzie¢mi niepelnosprawnymi

1 dzie¢mi sprawnymi.

§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy i na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 12 godzin dziennie od 6.00 — 18.00.

3. Podstawa programowa jest realizowana w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18.00.



5. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

6. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sg imprezy
Srodowiskowe i integracyjne;
2) we wszystkie swigta panstwowe ustawowo wolne od pracy.

7. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzgcym
rodzice zostajg powiadomieni odpowiednio wczesniej.

8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, zachowujgc wtasciwe normy zywieniowe.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie przez pig¢ dni w tygodniu.

10. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadajg pisemne deklaracje o ilosci
godzin korzystania przez dziecko z ponadwymiarowego pobytu w przedszkolu, o ktérym
mowa w ust. 9

11. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytutu nieobecnosei dziecka
w przedszkolu.

12. Miesigczna oplata za §wiadczenie udzielane przez przedszkole wyliczane jest jako iloczyn
zadeklarowanej ilosci godzin i liczby dni roboczych w danym miesigcu.

13. Wysokos¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwata
Rady Miejskiej Kartuzy.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzywani sg zawiadomi¢ o tym

w formie pisemnej z miesigcznym wypowiedzeniem.

§8

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym czy stanem epidemii w kraju, zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze moga odbywa¢ si¢ w zmienionych warunkach organizacyjnych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
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. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajeé, dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad jednostka.

. Za organizacje ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor przedszkola. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji ksztalcenia zdalnego okresla § 18 ust. 7 - 9 niniejszego statutu.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przy wspotpracy
nauczyciela i rodzicow w warunkach edukacji w domu rodzinnym.

. W przypadku gdy rodzice dziecka nie maja mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi
do komunikacji zdalnej), informuja o tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci i ich rodzicow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzgdzen umozliwiajgcych nauke zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztalcenia, a takze sytuacje rodzinna.

. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowana platforme edukacyjna;

3) komunikacje - poprzez poczte elektroniczna;

4) kontakt telefoniczny;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) zajecia online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej przedszkola informacje i materialy edukacyjne;

9) podrecezniki, karty pracy, ktore wychowanek juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

§9

W przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ w porozumieniu

i

za zgodg organu prowadzacego dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne



przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne

i rehabilitacyjne.

o

1.

§10

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.

§11

Przedszkolem kieruje dyrektor.

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, w przypadku, gdy:

1) przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow;

2) posiada oddziaty zlokalizowane w roznych miejscach albo

3) 1 oddziat pracuje dtuzej niz 10 godzin dziennie.

§ 12

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze;j
i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciele prowadzili swoj oddzial przez caly czas
uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwo$¢ wyrazenia

opinii na temat pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§13

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz
przepisach wydanych na jego podstawie.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw

programowych.



3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego

rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi

w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

4. W zakresie nauczania i wychowania przedszkole zapewnia:

1y

2)
3)

4)
3)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

integracj¢ dzieci zdrowych z niepelnosprawnymi rozumiang jako wiaczenie dzieci
z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy dzieciecej na zasadzie réwnoscei;

rozwijanie samodzielno$ci i poczucia odpowiedzialnosci;

zapewnianie dzieciom jak najkorzystniejszych warunkéw rozwojowych, poczucia
stabilizacji i bezpieczenstwa;

wspieranie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem rozwojem;
pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie pracy;

przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej dziecku jest wspomaganie
rozwoju  psychicznego i emocjonalno-spolecznego, w  szczegdlnoscei przez
korygowanie odchylen od normy. eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen,
w tym zaburzen zachowan;

pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzica lub
nauczyciela;

na terenie przedszkola prowadzi si¢ dzialania psychologiczne (diagnoza) niezbedne do
okreslania zakresu i form pomocy dziecku;

pomoc psychologiczng i pedagogiczna w przedszkolu organizuje sie w formie: zajec
stymulujgcych  rozwdj,  korekeyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych,
logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajecia korekeyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne i stymulujace rozwoj organizuje sie
dla dzieci, u ktérych stwierdza si¢ nieprawidlowosci rozwojowe — opdznienia rozwoju
intelektualnego lub dysharmonie rozwoju;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci w przypadku zaburzen mowy,
powodujgcych  zakldcenia  komunikacji  jezykowej  oraz utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka;

zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci, ktérym zaburzenia

zachowania utrudniajg kontakty spoleczne;

10



8)

9)

nauczyciele 1 zatrudnieni specjalisci na bazie wspotpracy z rodzicami wspoétdziatajg

z placowkami specjalistycznymi, ktorych opieka objete sga dzieci adekwatnie do

rozpoznawanego problemu i potrzeb;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanie rodzicom wynikajg

z charakteru problemdw i potrzeb dziecka i obejmujg:

a) dzialania na rzecz zrozumienia potrzeb dziecka jego mozliwosci rozwojowych,
zaburzen i dysharmonii rozwojowych i uwarunkowarn,

b) prace terapeutyczng prowadzong z rodzicami w sytuacjach probleméw
funkcjonowania dziecka uwarunkowanych zaburzeniami funkcjonowania rodziny,

¢) inne formy pomocy wynikajace z potrzeb zglaszanych przez rodzicow.

6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1Y)

2)
3)

przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepelnosprawnym tworzac oddzialty
integracyjne w zaleznosci od potrzeb srodowiska;

oddzialy integracyjne przeznaczone sg dla dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych;
opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu petnig

nauczyciele zatrudnieni specjalisci: psycholog, logopeda, rehabilitant ruchowy.

7. Podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijne;j:

1) przedszkole ksztatci i wychowuje dzieci w duchu mitosci ojczyzny, poszanowania

dziedzictwa kulturowego, jezykowego, a takze podtrzymywania kultury 1 tradycji

regionalnej etnicznej;

2) przedszkole uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci — organizuje

nauke religii na zyczenie rodzicow.

8. Na zyczenie rodzicow (co najmniej 7 dzieci) przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii

katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na religie majg zapewniong opieke

nauczyciela — wychowawcy grupowego.

9. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicOw moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia

zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zaj¢cia dodatkowe akceptuje Rada Rodzicow, sg to

zajecia dodatkowo platne.
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ROZDZIAL. 4
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§14

. Nauczyciel danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedago gicznej i wdrozenia
jej w procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogicznej
1 uzyskaniu akceptacji tejze Rady oraz organu prowadzacego, jezeli wdrozenie koncepcji
wigze si¢ z dodatkowymi naktadami finansowymi.

Poszczegélne oddzialy uwzgledniaja w swej pracy wybrane przez siebie elementy
koncepcji zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami dzieci zdrowych i niepelnosprawnych.
W przedszkolu sg prowadzone formy pracy otwarte umozliwiajace dzieciom wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci.

W oddziatach przedszkolnych dzieci sa w zblizonym wieku rozwojowym.

. Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez pedagogizacje,
z wykorzystaniem elementow psychologicznej terapii rodzin.

Przedszkole realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego dla
przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych — zatwierdzong przez

Ministerstwo Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL. 5
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI

§ 15

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke.

W kazdym oddziale opieke sprawuje jeden nauczyciel, ktoremu pomaga osoba zatrudniona
jako wozna/ wozny oddziatowy.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ opieke
nauczycieli oraz woznej/woznego oddzialowego.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzie¢mi musza by¢ zglaszane dyrekcji
przedszkola oraz wpisywane do karty rejestru wyj$é¢ poza obiekt przedszkola. Zasady
bezpieczenstwa w przypadku korzystania z placu zabaw czy ogrodu znajdujgcego sie na

terenie przedszkola okreslaja odrebne regulaminy i procedury.
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W wycieczkach krajoznawczych (catodziennych) dla dzieci niepelnosprawnych moga
dodatkowo sprawowacé opieke kazdy z rodzicow nad swoim dzieckiem. Zasady
bezpieczenstwa podczas spacerow i wycieczek okreslajg odrebne procedury.

. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Kazdy pracownik na terenie
przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.
W przypadku, gdy do przedszkola zostang przyjete dzieci o trudnej sytuacji materialnej
przedszkole podejmuje dzialania wspomagajace.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwego wypadku za
zgoda rodzicow.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zajec¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia
réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

1 pomieszczen gospodarczych;
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12;

14)  wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi  przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosei sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy:;
16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
17)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;
18)  przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
W przedszkolu zostaty opracowane i wdrozone odpowiednie procedury BHP zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dotyczacych réznych
obszarow dziatalnosci przedszkola, zgodnie z wytycznymi  Glownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki.
Procedury o ktorych mowa w ust. 11 sg dostepne w kancelarii oraz na stronie internetowe;j

przedszkola (BIP przedszkola).

ROZDZIAL. 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI

§ 16

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice,
opiekunowie lub osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, a wige osoby, ktére moga przyja¢ petng odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenistwo dziecka (ukonczone 18 lat).

Upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje sie w formie pisemnej. W wyjatkowych
sytuacjach rodzice mogg pisemnie upowazni¢ osoby niepetnoletnie na wlasng
odpowiedzialnos¢.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani pod wplywem
jakichkolwiek srodkéw odurzajacych.

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okredla wlasciwy

regulamin.
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ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§17

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Dyrektor przedszkola odpowiada jednoosobowo za wlasciwe kierowanie jednostkg. Jest

osobg materialnie odpowiedzialng za powierzone mu mienie. Organizuje dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawczg przedszkola.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba. Koordynatorem wspoétdziatania jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow:
1) mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;

2) umozliwia biezgcg wymiang informacji

. Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie najlepszych warunkéw oraz

podnoszenie poziomu dzialalnosci przedszkola, ktore odbywaja si¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) partnerstwa;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) aktywnej i systematycznej wspolpracy.

Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny przedszkola zobowigzany jest zapoznac sig
z zarzadzeniami dyrektora zawartymi w ksiazce zarzadzen oraz udostepnionymi na stronie

BIP-u przedszkola.

. Wszelkie informacje dotyczgce biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na stronie

internetowej i Facebook ’a przedszkola.

. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa

sie na zebraniach poszczegdlnych oddzialdow oraz poprzez wywieszenie informacji na

tablicy ogloszen a takze poprzez aplikacje mojedziecko24.
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9. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.
10. W zaleznosci od rodzaju stron wehodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
rady pedagogiczne;j,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
przedszkola mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora™;
2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spor}'l pomiedzy dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcié

si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 8
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§18

1. Wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracii.

4. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem.

5. Rozpatruje skargi, zazalenia i wniosku, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych.

6. Dyrektor w szczego6lnosei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny:;
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2) sprawuje opieke nad wychowankami zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslnych odrebnymi przepisami;

4) wspolnie z Radg Pedagogiczng opracowuje sposéb oceny jakosci pracy przedszkola
(z uwzglednieniem lokalnych potrzeb), ustala sposob jako wykonania, dokumentowania
oraz wykorzystywania wynikow;

S) przekazuje raport o jakosci pracy przedszkola Radzie Pedagogicznej 1 Radzie
Rodzicow;

6) opracowuje program rozwoju przedszkola wspolnie z Radg Pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikow pomiaru jakosci pracy przedszkola;

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolowych;

11) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw (po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej);

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, rodzicami, organem
prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

13)kieruje polityka kadrowsg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
pracownikow przedszkola;

14) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng w przypadku, gdy rodzice bez
podania przyczyny systematycznie zalegajg z optatami za wyzywienie lub oplate stala;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku szkolnego,
wnioski wynikajace z sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola;
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16) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHEP, P.POZ;
17) administruje Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami;
18) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z przepisami.
7. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w ramach tej organizacji zadan.
8. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola:
4) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosé konsultacji z wychowawcg grupy oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z wychowankami i ich rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilodci przekazywanego
materialu w danym dniu,
¢) metody monitorowania postepdw  dzieci oraz weryfikacji ich  wiedzy
1 umiejetnosci,
d) zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatlow w postaci
elektronicznej, z ktérych moga korzystaé,
e) trybu konsultacji rodzica z nauczycielem,
f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
9. Dyrektor w ramach swoich zadah, na podstawie wytycznych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki opracowal wewnetrzne
zasady funkcjonowania przedszkola w okresie pandemii COVID-19, ktére dotycza calej

spolecznosci przedszkolne;.
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ROZDZIAL. 9
RADA PEDAGOGICZNA

§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradezym) osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w miare biezgcych potrzeb, nie rzadziej

niz raz w kazdym potroczu (semestrze).

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej mogg byc:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna ( 1/3 cztonkow);

3) organ prowadzacy;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Termin zwolania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwoscl

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do dyskusji

na zaplanowane zebranie.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

S) opracowanie programu rozwoju przedszkola;

6) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy;

7) ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;

8) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych w razie zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za

pobyt dziecka w przedszkolu;
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12.

13

14.

15,

9) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) organizacj¢ pracy przedszkola;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola oraz do Kuratora Ogwiaty

o zadbanie i ocen¢ dziatalnodci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w jednostce.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscia glosow w obecnosci co

najmniej Yz jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele zobowiazani sa do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé

dobro osobiste wychowankow lub rodzicow.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 13, niezgodnych

z prawem. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

ROZDZIAEL 10
RADA RODZICOW

§ 20

Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
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3. Rada Rodzicow:
1) wspoldziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
rodziny 1 przedszkola;
2) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;
3) ma prawo do wystepowania z wnioskami oraz wyrazania opinii dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola;
4) opiniuje projekt planu finansowego;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE

§21

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne
i rehabilitacyjne z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, ktorzy podlegaja
bezposrednio dyrektorowi.

2. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. W zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajgc rodzaj niepetnosprawnoscei dzieci uczgszczajacych
do oddziatu integracyjnego zatrudnia slic; logopede oraz innych specjalistow, ktorych
zatrudnienie bedzie konieczne.

4. Nauczyciele odpowiadajg przede wszystkim za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych im
dzieci.

5. Tworzg warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, daza do

pobudzenia procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
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. Wspierajg rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego

siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspdlpracuja z Poradnig = Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz innymi specjalistami shuzagcymi pomocg w rozwigzaniu problemow.

. Prowadza dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Majg prawo korzysta¢ ze swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Rady Pedagogicznej, a takze

ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka

nauczyciele otaczajg indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowujg metody i formy

pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzico'w do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosei

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

Obowigzkiem nauczyciela ponadto jest:

1) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych jednostke;

2) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

3) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym, lub rekreacyjno-sportowym;

4) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;

5) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sale zaje¢, tazienka ) oraz sprzetu i innych
pomocy i narzedzi do pracy;

6) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna
oraz powiadomienia o zaistnialym wypadku, zdarzeniu lub zaobserwowanych
niepokojacych objawach np. podwyzszona temperatura.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke innego pracownika przedszkola badz osoby upowaznionej, informujac jednoczes$nie

o istotnych sprawach dotyczacych wychowankow, stosuje w swoich dzialaniach

obowiazujace przepisy bhp i p.poz.
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§22

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, przyczyn
trudnosci w  funkcjonowaniu dzieci oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztalcenia na odleglos¢, o ktérym mowa w § 8
niniejszego statutu, nauczyciele zobowigzani sa do wspotpracy z dyrektorem przedszkola,
innymi nauczycielami, rodzicami wychowankéw w zapewnieniu dzieciom potrzeb
edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciele dostosowujg najdogodniejsza forme¢ wzajemnego kontaktu oraz wspdlpracy,
ktéra pozwoli na zorganizowanie w domu odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do opracowania tygodniowego zakresu tresci nauczania —
tygodniowego planu pracy — i przekazywania go dyrektorowi przedszkola.

4. Nauczyciel realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego za posrednictwem
roznorodnych form komunikacji, ktéra jest ustalana z rodzicami indywidualnie w kazdej
grupie.

5. Poprzez ustalone Sciezki komunikacji nauczyciele udostgpniajg rodzicom propozycje
edukacyjne, w tym:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych;
2) karty pracy, karty techniczne, gry i zabawy rozwijajace logiczne myslenie — propozycje
opracowane na potrzeby danej grupy lub danego dziecka;

3) opracowane przez nauczyciela propozycje tworczej aktywnosci dziecka;
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4) udostepnianie linkow do s%uchdwisk, audycji radiowych, a takze programow i zabaw
on-line.

6. Nauczyciele specjalisci, realizujac nauke na odleglos¢, zobowigzani s do dostosowania
sposoboéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym wynikajacych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

7. Specjalisci i logopeda prowadza konsultacje dla dzieci i/lub rodzicéw w terminie zgodnym
czasem pracy, ustalonym z dyrektorem i rodzicami wychowankéw. Forme konsultacji
ustalajg specjalisci z dyrektorem i rodzicami dzieci.

8. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych wychowankoéw i ich rodzin.

ROZDZIAL. 12
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracji i obstugi ktérzy sa zatrudniani i zwalniani
przez dyrektora na podstawie ogdlnych przepisdw prawa pracy.
2. Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obshugi nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynku i urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbalos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie plac, odziezy
ochronnej i roboczej;
4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie niniejszego statutu i innych
obowigzujacych w przedszkolu aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
3. Zakres obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosci ustala dyrektor.
4. W przedszkolu zatrudnia sie: referenta, wozne oddzialowe, sprzataczki oraz konserwatora.
5. Do podstawowych zadan referenta nalezy:
1) obstuga komputera w tym dedykowanych programéw dla o§wiaty;
2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw przedszkola;
3) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z przepisami;

4) sporzadzanie sprawozdan;
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5)
6)
7

8)

9)

realizacja catoksztaltu zadan wynikajgcych z prowadzenia kancelarii przedszkola;
sporze}dzanie zaswiadczen dla rodzicow dotyczacych wysokosci oplat za przedszkole;
dostarczanie 1 odbiér dokumentow do i z instytucji (m.in. wydzial oswiaty, kuratorium,
urzad miejski);

dokonywanie zakupow niezbednych w przedszkolu materiatow oraz wyposazenia
przedszkola w pomoce dydaktyczne;

stosowanie zasad 1 przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony

informacji niejawnych;

10) dbanie o jakos$¢ komunikacji z przelozonym, pracownikami przedszkola i rodzicami,

interesantami.

6. Wozna oddzialowa jest pracownikiem obstugi przedszkola. Do jej obowigzkéw nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

5]
2)
3)
4)
S)

6)
7)

utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
pomoc w opiece nauczycielowi;

zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych
spowodowaé wypadek;

wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela;

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach

i uroczystosciach grupowych.

. Do zakresu obowigzkéw pracownikow na stanowisku sprzataczka nalezy m.in.:

systematyczne sprzgtanie wyznaczonych rejonow i miejsc w przedszkolu;

sprawdzanie zabezpieczen okien, kranéw, drzwi, wygaszanie oSwietlenia;
przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych;

oczyszczanie powierzchni z kurzu;

sprzatanie okresowe zgodne z harmonogramem i zleconych przez dyrektora
przedszkola;

zglaszanie wszelkich uszkodzen sprzetu i urzadzen konserwatorowi;

przekazywanie informacji dyrektorowi o =zaistnialych nieprawidtowosciach
w prawidlowym funkcjonowaniu przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

wychowankom, pracownikom i innym osobom przebywajgcym na terenie przedszkola.

8. Konserwator jest pracownikiem obstugi przedszkola, do ktorego obowigzkéw nalezy:
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2
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

dbalo$¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystanie sprzetu;

monitorowanie aktualnego stanu instalacji technicznych;

usuwanie awarii, usterek technicznych;

dozor nad instalacjg grzewcza przedszkola oraz wodno-kanalizacyjna;

dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazd puszek rozdzielczych,
lamp itp.;

wykonywanie drobnych prac remontowych;

dbanie o odpowiedni stan placu zabaw;

dbanie o odpowiedni stan terenow zielonych;

wspoldziata z dyrektorem w wypehianiu obowigzkdw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pacy;

pomoc w zakupach potrzebnych towarow.

9. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor przedszkola i znajdujg sie

one w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

ROZDZIAL. 13

RODZICE ORAZ FORMY WSPOLDZIALANIA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

1

§25

Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze soba w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz specjalistami;
kacik dla rodzicow;

zajecia otwarte, adaptacyjne;

dni otwarte;

spotkania plenerowe;

wycieczki;

spotkania okoliczno$ciowe — wspolne zabawy.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

przestrzeganie statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych;
uczestniczenie w zebraniach grupowych organizowanych w przedszkolu;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczanie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatoéw, ogloszen na tablicy ogloszen;
zapewnienie regularne(go uczeszezania dziecka na zajeciach;

respektowanie i stosowanie zrzadzen dyrektora, regulamindéw i procedur w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu.

4. Rodzice majg prawo do:

i

1Y)

2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem i zadaniami przedszkola wynikajgcymi z Planem rozwoju
przedszkola oraz wykazem miesiecznych zadan do realizacji w danej grupie wiekowej;
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad 1 wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli

— Rade¢ Rodzicow.

Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego podzigkowanie w formie listu pochwalnego lub dyplomu

dyrektora i Rady Rodzicow.

Spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1y
2)

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod isposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w  uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie  harmonogramu  calorocznych  spotkan nauczycieli oddzialu
W porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

8. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacji, o ktorej mowa w § 8 rodzice maja obowiazek

pozostawa¢ w kontakcie z nauczycielem - wychowawca, udostepni¢ swoj numer telefonu

lub adres e-mailowy, sprawdza¢ stron¢ internetowa przedszkola oraz aplikacje

mojedziecko24.

9. Rodzice, ktoérych dzieci nie majg dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych

ksztalcenia na odleglos¢, majg obowiazek poinformowania o trudnosciach wychowawce

grupy lub dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL. 14
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka.

2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do S lat oraz dzieci, ktérym odroczono

realizacj¢ obowigzku szkolnego na podstawie wydanej opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.

3. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia

Poradni ~ Psychologiczno-Pedagogicznej  okreslajacego  ich poziom  rozwoju

psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia.
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10.

Ll

12,

13.

14

Do oddzialu integracyjnego przyjmowane s3 dzieci z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz decyzja komisji kwalifikacyjnej powotanej przez
dyrektora przedszkola.

Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiggneto
wieku 3 lat, ale skonczy w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin
i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie Rada Miejska w Kartuzach.

Kryteria i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola, o ktérych mowa w ust. 6 sa
podawane do wiadomosci rodzicow w formie komunikatu na stronie intérnetowej
i na tablicy ogloszen w przedszkolu.

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg ztozy¢
w kancelarii przedszkola prawidtowo wypelniong karte zgloszenia dziecka w ustalonym
terminie a dla dziecka niepetnosprawnego dodatkowo ,,Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego” lub opini¢ wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.
Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie w terminach od 1 marca do 31
marca. Pracownicy jednostki przyjmujacy formularz zgloszeniowy oraz dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryterium przyjecia dziecka do przedszkola, zobowigzani sg do
ochrony danych osobowych dziecka i rodzicéw.

Po pierwszym etapie rekrutacji, w sytuacji, gdy zostang wolne miejsca w przedszkolu
przeprowadzana jest rekrutacja uzupelniajgca.

Terminy poszczegdlnych etapow podaje si¢ do wiadomosci ogdlnej na stronie internetowej
przedszkola i tablicy ogloszen.

Przy kwalifikacji dzieci komisja okresla: konieczny czas jego przybywania w przedszkolu
w ciggu dnia oraz ilosci positkow, z ktorych bedzie korzystaé (przy pobycie dtuzszym niz
5 godz. z 2 lub 3 positkdw).

W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychiczng, dzieci niepelnosprawne mogg mieé
skrocony czas pobytu w przedszkolu do 5 godzin dziennie, szczegolnie w poczatkowym
okresie pobytu i adaptacji. Wraz ze wzrostem wydolnosci psychotizycznej dziecka czas

ten mozna wydtuzyc¢.

. Decyzje komisji spotecznych sg protokotowane, akta komisji wraz z kartami zgloszen

dzieci przechowywane sg w kancelarii. Protokét powinien zawierac: sktad komisji i liste
obecnosci czlonkéw spolecznej komisji oraz wykaz dzieci przyjetych i nieprzyjetych do

przedszkola.
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15. Rodzice, dzieci nieprzyjetych do przedszkola, mogg wyrazi¢ pisemng zgode na

oczekiwanie na zwolnione miejsce w przedszkolu. O przyjeciu dziecka decyduje kolejnosé

zgloszen w odpowiedniej grupie wiekowe;j.

ROZDZIAL 15
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§27

1. Dziecko ma prawo do:

1Y)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka
1 Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosei;
korzystania z poradnictwa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, logopedy,
psychologa, rehabilitanta ruchowego i innych specjalistow;

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych;
powszechnego szacunku jego osoby pod wzgledem psychicznym i fizycznym;
zyczliwego, serdecznego, opiekunczego traktowania w czasie calego pobytu

w przedszkolu;

10) wzrastania w milej, radosnej atmosterze, towarzyszacej jego wszelkim poczynaniom;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) ciaglej opieki nauczyciela.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola.

. Jezeli w przedszkolu dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez

nauczyciela, dyrektor jest zobowigzany do poinformowania Rzecznika Dyscyplinarnego.
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4. W przypadku gdy osoba naruszajgcg prawa dziecka jest dyrektor, Rzecznika

Dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.
. Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy przedszkole
— nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora przedszkola, jezeli wniosek o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

§28

. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslania dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieprzestrzegania zobowigzan wynikajacych z umowy zawartej miedzy dyrektorem
a rodzicem;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola o przyczynie nieobecnosci;

3) nieuregulowania przez 2 kolejne miesigce naleznych optat;

4) zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pozostatych wychowankow;

5) w sytuacji, gdy szczegolny charakter niepelnosprawnosci dziecka wymaga takiej
pomocy specjalistycznej, ktora przekracza mozliwosci funkcjonowania przedszkola;

6) tamania postanowien statutu.

. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosei, o ktérych mowa

w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy omawia

problem.

. Wychowawca zachowujac obiektywizm, zapoznaje Rade Pedagogiczng z dzialaniami

podjetymi przez siebie zmierzajacymi do ustania przyczyny upowazniajgcej Rade

Pedagogiczng do podjecia uchwaly o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale

w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjne;j,

ktérg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci doreczenia osobistego listem

poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Pomorskiego Kuratora O$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,

chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci obowiagzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL. 16
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 29

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych;

4) rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne, w tym  umiejetnosci
komunikacyjne;

5) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach;

dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

5. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu

organizacyjnym sg:
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1

|US]

1) =zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia logopedyczne.

§ 30

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu powyzsza
informacj¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorecznym podpisem

potwierdza otrzymanie informacji.

. Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

. Wychowawca  grupy jest  koordynatorem  wszelkich  dzialan  zwigzanych

z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim

wychowankom.
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6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiagzek wiaczy¢ sie
W fealizacjc; zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

7. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

8. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

9. Zajecia  specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne  prowadza — nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

10. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 31

1. Dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spolecznie wymagajace zastosowania specjalnej
metody pracy przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym.
2. Przedszkole organizujgc ksztalcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Wychowankowi niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w przedszkolnym
planie zaje¢ i arkuszu organizacyjnym.
5. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych w zakresie:
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a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
¢) korekcyjno-kompensacyjne;
2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
3) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu PPP;
4) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
5) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie PPP, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.

§32

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcey grupy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci wychowankow;
2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, dokonuje obserwacji
zachowania dziecka 1 jego relacji z innymi, analizuje postepy w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem
1 ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw

dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
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specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4)  okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach dziecka;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa;

10) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w  sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasoboéw dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji

pomocowych.

ROZDZIAY. 17
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

§33

. Dyrektor przedszkola moze organizowaé, w porozumieniu z organem prowadzacym,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Celem wezesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spolecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powoluje zespot

wezesnego wspomagania (zwany dalej zespolem), w sklad, ktérego wchodza osoby
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posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym:

1) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetlnosprawnosci,
w szezegolnoscei: oligofrenopedagog, tytlopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) 1nni specjaliSci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspoipracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

. Prace zespolu koordynuje dyrektor przedszkola.

. Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

. Zespol wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosei poprzez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania;

udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcym

funkcjonowanie dziecka;
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4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz rodzicdw i wychowankdow.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane przez uchwate Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor przedszkola udostepnia statut wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
przedszkola oraz w kancelarii.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Statut jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (tj. Dz. U.
Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.) oraz art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).

§35

Statut wehodzi w zycie z dniem 11.02.2021 r.

{ <\
mgr Joanna Wrébel
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